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PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Nazwa
formy ksztatcenia
ustawicznego

Miejsce
Czas trwania kursu

lloéé godzin zegarowych
ogbtem:

wtym
- zajecia teoretyczne

- zajecia praktyczne

KURS:

NOWE STUDIUM PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Z CERTYFIKACJA WYKONAWCOW. Edycja 3

on-line
od 15 maja 2025r. do 26 czerwca 2025r.

70
40

30

Cel ksztatcenia
ustawicznego i opis
efektow ksztatcenia

Cel ksztalcenia: uzupetnienie | nabycie umiejetnosci przygotowania i przeprowadzania
postepowarn o udzielanie zamdwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane, zarzadzania
dziatem zaméwien publicznych i kierowania komisjg przetargowa, kontroli zaméwien
publicznych, poprawnego redagowania dokumentéw zamowienia, sporzadzania planu
postepowarn;

Efekty ksztatcenia: osoba, ktéra ukonczy kurs bedzie umiata.:

e przygotowac i przeprowadzi¢ postepowania o udzielenie zamdéwien na dostawy,
ustugi i roboty budowlane,

e zarzadzania dziatem zamoéwien publicznych i kierowania komisjg przetargowa

e przeprowadzi¢c kontrole zaméwien publicznych, w tym zamodwien
wspoétfinansowanych ze §rodkéw unijnych

e poprawnie zredagowac tre$¢ dokumentdw zamowienia, w tym wezwan,
zawiadomien, informacji w komunikacji z wykonawcg (m., in. SWZ, opisu
potrzeb i wymagah, zaproszenia do negocjacji, dokumentéw dotyczacych
wstepnych konsultacji rynkowych,

® sporzadzi¢ planu postepowan;

Wymagania wstepne
dla uczestnikow
ksztatcenia

Kurs przeznaczony jest dla

pracownicy zamawiajgcych i wykonawcow

osoby rozpoczynajgce prace w zamdwieniach publicznych
osoby wykonujace prace w zamodwieniach publicznych
osoby $wiadczace ustugi doradztwa

osoby, ktére zamierzajg swiadczyé ustugi doradztwa

Sposob i forma
zaliczenia

Zaliczenie na podstawie obecnosci




Prowadzacy

Jézef Edmund Nowicki, Piotr Wisniewski

PLAN NAUCZANIA

Zakres tematyczny w trakcie kursu bedzie uaktualniany, aby dostosowac program do zmian prawnych, ktére beda
wchodzity w zycie podczas trwania kursu. Naszym celem jest dostosowanie programu do aktualnego stanu

prawnego.

Liczba godzin Czas zajec Temat zaje¢ (nazwa) z podziatem na praktyke i teorie

kursu

Dzien 1

1 dzient teoria 4 godziny

szkoleniowy 9:00-16:00
Trener: J6zef Edmund Nowicki
7 Program:

godzin Temat 1. Wprowadzenie do ustawy. Zasady udzielania zaméwien.

zegarowych N

Omoéwienie kluczowych definicji ustawowych okreslonych w art. 7
ustawy Pzp.

Znaczenie kluczowych definicji ustawowych w praktyce udzielania
zamoéwien publicznych.

Omowienie zasad udzielania zamowien publicznych.

Przedstawienie przyktadow naruszania zasad udzielania zamoéwien
publicznych.

Znaczenie zasad udzielania zaméwienn publicznych w praktyce
udzielania zaméwien publicznych.

Liczenie termindw.

Temat 2. Szacowanie wartosci zamowienia i sporzadzanie planu postepowan.

Kryteria tozsamosci przedmiotowej, podobieristwa funkcjonalnego,
okresu szacowania, kryterium jednego wykonawcy.

Kryteria szacowania inne niz tozsamo$¢ przedmiotowa, podobieristwo
funkcjonalne, okresu szacowania i kryterium jednego wykonawcy.
Dokumenty stanowigce podstawe szacowania wartosci zamdwienia.
Specyfika szacowania wartosci zaméwienia na ustugi szkoleniowe.
Specyfika szacowania wartosci zamoéwienia na wykonanie robét
budowlanych.

Specyfika szacowania wartosci zaméwienia na dostawy wyposazenia.
Specyfika szacowania wartosci zamoéwienia na ustugi projektowe
dotyczgce réznych robdt i obiektéw budowlanych.

Specyfika szacowania wartosci zamowienia na ustugi nadzoru
inwestorskiego wykonywane na jednym i wielu obiektach budowlanych.
Jak ustala¢ catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy bez
podatku od towaréw i ustug z nalezyta starannoscig.

Zanizanie wartosci zamdwienia lub wybér sposobu obliczania wartosci
zamodwienia w celu unikniecia stosowania przepisow ustawy Pzp.
Dzielenie zamoéwienia na odrebne zaméwienia, jezeli prowadzi to do
niestosowania przepiséw ustawy Pzp.

Dzielenie zamdwienia na odrebne zamdwienia uzasadnione
obiektywnymi przyczynami.

Planowanie nabycia podobnych dostaw, ustug lub robét budowlanych.
Warto$é¢ dostaw i ustug oddanych przez zamawiajacego do dyspozycji
wykonawcy niezbednych do wykonania robdt budowlanych.

Dualizm szacowania wartosci zamowienia w przypadku przewidywania
udzielenia zamoéwien podobnych (tzw. uzupetniajacych).

Sporzadzanie planu postepowan o udzielanie zamdwien.




e Szacowanie wartoéci zamdwienia przez zamawiajacego, ktéry sktada sie
z kilku jednostek organizacyjnych, w tym przez wyodrebniong jednostke
organizacyjng zamawiajgcego, posiadajgca samodzielnosc¢ finansowa.

e Ustalenie wartosci zamdwienia na ustugi lub dostawy powtarzajgce sie
lub podlegajace wznowieniu.

e Ustalanie wartosci zamdéwienia na dostawy na podstawie umowy
dzierzawy, najmu lub leasingu udziela sie na czas nieoznaczony i
oznaczony.

e Ustalanie wartosci zaméwienia na ustugi, ktérych tgczna cena nie moze

by¢ okreslona.

Ustalanie wartosci zaméwienia na ustugi bankowe, ubezpieczeniowe.

Termin waznosci ustalonej wartosci zaméwienia.

Zmiana wartosci zamdéwienia przed wszczeciem postepowania.

Zmiana wartosci zamdwienia po wszczeciu postepowania.

Konstrukcja planu postepowan.

Aktualizacja planu postepowar (zmiany w planie postepowa).

e Opcje i wznowienia.

e Zasada racjonalnego sporzadzania planu postepowan.

Temat 3. Zamawiajacy i grupy zakupowe.

e Kategorie zamawiajgcych.

s Powierzenie przygotowania [ub przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamdéwienia w ramach pomocniczych dziatari zakupowych,
wiasnej jednostce organizacyjnej lub osobie trzeciej.

e Wspdlne przygotowanie lub przeprowadzenie postepowania o
udzielenie zamdéwienia w ramach grupy zakupowej.

* Odpowiedzialno$¢ zamawiajgcych w grupie zakupowe;.

*» Omodwienie przyktadowego porozumienia zawartego pomiedzy
zamawiajgcymi.

Temat 4. Sporzadzanie analizy potrzeb i wymagan.

e Cel ustawowy sporzadzenia analizy potrzeb i wymagan

e Kto powinien sporzadza¢ i w jakich przypadkach analize potrzeb i
wymagan

e Elementy analizy potrzeb i wymagan.

e Przyktady analizy potrzeb i wymagai w zamdwieniach na dostawy,
ustugi i roboty budowlane.

e Odstapienie od analizy potrzeb i wymagan.

Dzieri 1
- przyktady praktyczne 3 godziny

1 dzien
szkoleniowy

7
godzin
zegarowych

9:00-16:00

Dzien 2
teoria 4 godziny

Trener: J6zef Edmund Nowicki
Program:
Temat 5. Wstepne konsultacje rynkowe.
e Jak przygotowac i przeprowadzi¢ wstepne konsultacje rynkowe.
e Dokumentacja konieczna do przygotowania i przeprowadzania
wstepnych konsultacji rynkowych.

Temat 6. Wczeéniejsze zaangazowanie wykonawcow.
o Podjecie srodkéw w celu zagwarantowania, ze udziat tego wykonawcy
w postepowaniu nie zaktéci konkurenciji.
e Przekazanie pozostalym wykonawcom istotnych informacji, ktére
zamawiajacy przekazat lub uzyskat w zwigzku z zaangaZowaniem




wykonawcy w przygotowanie postepowania.

Wskazanie w protokole postepowania Srodkéw majacych na celu
zapobiezenie zaktéceniu konkurencji.

Zapewnienie wykonawcy mozliwosci udowodnienia, Ze jego
zaangazowanie w przygotowanie postgpowania o udzielenie
zamoéwienia nie zakidci konkurencji.

Ocena udowodnienia wykonawcy, Ze jego =zaangazowanie Ww
przygotowanie postepowania o udzielenie zaméwienia nie zaktécito
konkurencji.

Temat 7. Opis przedmiotu zamdéwienia.

Ogdlne zasady opisu przedmiotu zamdéwienia.

Okreélanie w opisie przedmiotu zaméwienia wymaganych cech dostaw,
ustug lub robét budowlanych.

Stosowanie nazw i kodéw okreslonych we Wspdlnym Stowniku
Zamoéwien.

Opisanie przedmiotu zamdéwienia w sposob, ktdry mégtby utrudniac
uczciwg konkurencje, przez wskazanie znakéw towarowych, patentéw
lub pochodzenia, Zzrédta lub szczegélnego procesu, ktdry charakteryzuje
produkty lub ustugi dostarczane przez konkretnego wykonawce.
Wskazanie w opisie przedmiotu zamdwienia kryteriéw stosowanych w
celu oceny réwnowaznosci.

Uwzglednienie wymagarnh w zakresie dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla
wszystkich uzytkownikow.

Okreslenie w opisie przedmiotu zaméwienia zasad przeniesienia praw
witasnosci intelektualnej lub udzielenia licencji.

Okreslenie wymagan dotyczacych wydajnosci lub funkcjonalnoéci, w
tym wymagan srodowiskowych.

Opisanie przedmiotu zaméwienia przez odniesienie do norm, ocen
technicznych, specyfikacji technicznych i systeméw referencji
technicznych.

Temat 8. Przedmiotowe $rodki dowodowe i etykiety.

Specyfika przedmiotowych srodkéw dowodowych.

Sktadanie przedmiotowych srodkéw dowodowych.

Wezwanie do ztozenia lub uzupetnienia przedmiotowych S$rodkéw
dowodowych.

Wyjasnianie tresci przedmiotowych $rodkéw dowodowych.

Aktualno$¢ przedmiotowych srodkéw dowodowych.

Temat 9. Podstawy wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia.

Omowienie podstaw obligatoryjnych wykluczenia.
Omdwienie podstaw fakultatywnych wykluczenia.
Omowienia procedury samooczyszczenia wykonawcy.

Temat 10. Okreélanie warunkoéw udziatu w postepowaniu w zaméwieniach na
dostawy, ustugi i roboty budowlane

Oméwienie kategorii warunkéw udziatu w postepowaniu:

Zdolno$¢ do wystepowania w obrocie gospodarczym

Uprawnienia do prowadzenia okresionej dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej, o ile wynika to z odrgbnych przepiséw

Sytuacja ekonomiczna

Sytuacja finansowa

Zdolnos¢ techniczna

Zdolnosé¢ zawodowa
‘Okredlanie  warunkdéw  udzialu w  postepowaniu w  sposob




proporcjonalny do przedmiotu zaméwienia oraz umozliwiajagcy ocene
zdolnosci wykanawcy do nalezytego wykonania zamdwienia.

Jak ustala¢ minimalne poziomy zdolnosci.

Okreslenie szczegblnego, obiektywnie uzasadnionego, sposobu
spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu przez wykonawcéw
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia.

Dzien 2
- przykfady praktyczne 3 godziny

1 dzien
szkoleniowy

7
godzin
zegarowych

9:00-16:00

Dzien 3
teoria 4 godziny

Trener: Jozef Edmund Nowicki
Program:
Temat 11. Poleganie na zasobach podmiotéw trzecich.

Poleganie na zasobach podmiotdw trzecich w zakresie doswiadczenia,
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Specyfika polegania na zasobach podmiotéw trzecich w zaméwieniach
na ustugi i roboty budowlane.

Odmienno$¢ polegania na zasobach podmiotéow trzecich w
zamoéwieniach na dostawy.

Jak wykonawca powinien wypetni¢ formularz zobowigzania podmiotu
trzeciego prawidiowo.

Wady zobowigzania podmiotu trzeciego - treé¢ i badanie zobowigzania
podmiotu trzeciego.

Ocena, czy udostepniane wykonawcy przez podmioty udostepniajace
zasoby zdolnosci techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja finansowa
lub ekonomiczna, pozwalajg na wykazanie przez wykonawce spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu.

Obowigzek osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych zadani
dotyczgcych: zaméwieh na roboty budowlane lub ustugi lub prac
zwigzanych z rozmieszczeniem i instalacja, w ramach zaméwienia na
dostawy.

Zadanie zastgpienia podmiotu trzeciego innym podmiotem lub
podmiotami albo wykazanie, ze wykonawca samodzielnie spetnia
warunki udziatu w postepowaniu.

Zakaz powolywania sie na zdolnosci lub sytuacje podmiotéw trzecich,
jezeli na etapie skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu albo ofert wykonawca nie polegat w danym zakresie na
zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw trzecich.

Temat 12. Podmiotowe srodki dowodowe.

Kategorie (podziat) podmiotowych srodkéw dowodowych.

Zadanie i sktadanie podmiotowych $rodkéw dowodowych w
postepowaniach o wartosci zamodwienia réwnej lub przekraczajgcej
progi unijne.

Zadanie i ‘sktadanie podmiotowych $rodkéw dowodowych w

postepowaniach o wartosci zaméwienia mniejszej niz progi unijne.

Omoéwienie kluczowych podmiotowych srodkéw dowodowych oraz
innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajgcy
od wykonawcy oraz form i postaci, w jakich sa sktadane zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2020 r. w
sprawie sposobu sporzadzania i przekazywania informacji oraz
wymagan technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkéw
komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego lub konkursie (Dz.U. poz. 2452) oraz rozporzadzenia




Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w
sprawie podmiotowych $rodkéw dowodowych oraz innych
dokumentéw lub oswiadczen, jakich moze gdaé zamawiajacy od
wykonawcy (Dz.U. z2020r. poz. 2415z 2023 r. poz. 1824)

e Podmiotowe $rodki dowodowe skfadane przez podmioty trzecie i
podwykonawcéw.

Dzieni 3
- przyktady praktyczne 3 godziny

1 dzien
szkoleniowy

7
godzin
zegarowych

9:00 - 16:00

Dzien 4
teoria 4 godziny

Trener: Piotr Wisniewski

Program:

Temat 13. Kierownik zamawiajacego. Komisja przetargowa. Inne osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z przygotowaniem lub przeprowadzeniem
postepowania. Konflikt intereséw.

e Obowiazki i prawa kierownika zamawiajgcego.

e Czynnosci zastrzezone dla kierownika zamawiajgcego.

e Zakres odpowiedzialnosci kierownika zamawiajacego.

e Obowigzki i prawa cztonkdw komisji przetargowe;j.

Zakres odpowiedzialnosci cztonkéw komisji przetargowej.

Inne osoby wykonujace czynnosci zwigzane z przygotowaniem lub
przeprowadzeniem postepowania.

¢ Konflikt interesow. Sktadanie oswiadczen, o ktdrych mowa w art. 56 Pzp.

Temat 14. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia.

e Sktadanie oferty przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamdwienia.

e Jak ocenia¢ spefnianie warunkéw udzialu w postepowaniu przez
wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia.

e Tre$é i zasady sktadania oswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 117 ust. 4 Pzp.

Temat 15. Komunikacja zamawiajgcego z wykonawcami.

¢ Komunikacja przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Komunikacja ustna.

Forma pisemna w przepisach ustawy Pzp.

Forma elektroniczna w przepisach ustawy Pzp.

Postac elektroniczna w przepisach ustawy Pzp.

Temat 16. Ogtoszenia.

e Rodzaje ogtoszen.

e Oméwienie wypetniania formularzy ogtoszen. Ogtoszenie o zaméwieniu.
Ogtoszenie o zmianie ogfoszenia. Ogloszenie o udzieleniu zaméwienia
(wyniku postepowania). Ogloszenie o zmianie umowy. Ogloszenie o
wykonaniu umowy.

e Zamieszczanie i publikacja ogtoszert odpowiednio w Biuletynie Zaméwien
Publicznych i Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

e Zamieszczanie ogloszen w innym miejscach niz w Biuletynie Zaméwien
Publicznych i Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

e Zmiany istotne i nieistotne tresci ogtoszen.

e Zmiany treéci ogloszenia 0 zamdwieniu pociagajace za sobg zmiany tresci
SWZ.

Temat 17. Udzielanie zaméwienia w czeéciach.




e Udzielanie zamdwienia w czesciach, z ktdrych kazda stanowi przedmiot
odrebnego postepowania.

¢ Stosowanie przepisdw ustawy wilasciwych dla wartosci czesci zamowienia,
jezeli jej wartos¢ jest mniejsza niz wyrazona w ztotych réwnowarto$é kwoty
80 000 euro dla dostaw lub ustug oraz 1 000 000 euro dla robét
budowlanych, pod warunkiem ie fgczna warto$é tych czesci wynosi nie
wiecej niz 20% wartosci zamowienia.

e Dopuszczenie mozliwosci sktadania ofert czeéciowych w ramach jednego
postepowania.

e Jak przedstawi¢ w dokumentach zaméwienia powody niedokonania
podziatu zamdwienia na czesci.

Temat 18. Wymagania zatrudniania osob skierowanych przez wykonawce do

realizacji zamdwienia na podstawie stosunku pracy.

e Rodzaje czynnosci zwigzanych z realizacja zamdwienia, ktorych dotycza
wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce
lub podwykonawce os6b wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia.

* Sposdb weryfikacji zatrudnienia oséb na podstawie stosunku pracy.

e Uprawnienia zamawiajagcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wymagarn zwigzanych z zatrudnianiem oséb na podstawie
stosunku pracy oraz sankgji z tytutu niespetnienia tych wymagan.

e Zapisy w umowie.

e Podmioty powigzane =~ rozliczenia, dokumentacja i obowigzki
sprawozdawcze

Dzien 4
- przyktady praktyczne 3 godziny

1 dzien
szkoleniowy

7
godzin
zegarowych

9:00-16:00

Dzier 5
teoria 4 godziny

Trener: Piotr Wisniewski

Program:

Temat 19. Wadium,

¢  Wnoszenie wadium,

¢  Formy wadium.

o Zwrot wadium.

e Zatrzymanie wadium.

e Whnoszenie wadium przez wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie o
udzielenie zamoéwienia.

Temat 20. Badanie ofert.

e Badanie ofert w celu ustalenia czy oferty nie podlega odrzuceniu.

e Omowienie podstaw odrzucenia ofert.

e  Wyjasnianie tresci oferty.

e Ustalanie czy wybdr oferty bedzie prowadzic do powstania u
zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z ustawg o podatku od
towaréw i ustug.

e Rdinice w badaniu ofert w trybie podstawowym i przetargu
nieograniczonym.

o Jak prawidtowo opracowal formularz oferty i formularz cenowy aby
unikngé problemoéw w toku badania ofert.

e Poprawianie omytek w ofertach. Oczywiste omytki pisarskie. Oczywiste
omytki rachunkowe. Inne omytki.

Temat 21. Ocena wykonawcy w zakresie braku podstaw wykluczenia oraz




spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu i wybér najkorzystniejszej oferty.

e Kwalifikacja podmiotowa w trybie podstawowym.

e Kwalifikacja podmiotowa w trybie przetargu nieograniczonego.

e Wezwanie do zfozenia, poprawienia i uzupetnienia podmiotowych srodkéw
dowodowych.

e Uzasadnione podstawy do uznania, ze ztoizone uprzednio podmiotowe
$rodki dowodowe nie sg juz aktualne.

e Wezwanie wykonawcow do zlozenia wszystkich lub niektorych
podmiotowych $rodkéw dowodowych, jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia odpowiedniego przebiegu postepowania o udzielenie
zamowienia.

e Uzyskanie podmiotowych $rodkéw dowodowych za pomocy bezptatnych i
ogéinodostepnych baz danych, w szczegéInosci rejestréw publicznych w
rozumieniu ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne.

o Postepowanie, gdy podmiotowym S$rodkiem dowodowym jest
oéwiadczenie, ktérego tre$¢ odpowiada zakresowi o$wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 125 ust. 1 Pzp.

s Postepowanie zamawiajgcego, gdy zamawiajacy posiada podmiotowe
srodki dowodowe.

e Wybdr najkorzystniejszej ofert.

e Obowigzki informacyjne po wyborze najkorzystniejszej oferty.

e Postepowanie w przypadku uniewaznienia wyboru najkorzystniejszej
oferty.

» Omodwienie przestanek uniewaznienia postepowania.

Dzien 5
- przykfady praktyczne 3 godziny
o DzierA 6
1 dzien teoria 4 godziny
szkoleniowy 9:00 - 16:00
Trener: J6zef Edmund Nowicki
7 ) Program:
godzin Temat 22. Stosowanie opcji i wznowien.
zegarowych ¢  Okreélenie warunkéw opcji.
e Opcja w umowie w sprawie zamoéwienia publicznego.
e Pordwnanie opcji i zamdwien uzupetniajacych.
e Jak opisa¢ warunki opcji w umowie.
¢ Wznowienia w zaméwieniach publicznych.
Temat 23. Omowienie przebiegu trybu podstawowego 1 przetargu
nieograniczonego.
e Omoéwienie przygotowania i przeprowadzenia trybu przetargu
nieograniczonego.
e Omobwienie przygotowania i przeprowadzenia trybu podstawowego w
wariantach 11i 2.
Dzien 6
- przyktady praktyczne 3 godziny
1 dzieh a7
[
szkoleniowy 9:00-16:00 DZ,Ien 7 .
teoria 4 godziny
7

godzin

Trener: Jozef Edmund Nowicki




zegarowych

Program:

Temat 24. Umowa i zmiany umowy.

e Omoéwienie obligatoryjnych postanowien umowy na dostawy, ustugi i
roboty budowlane.

e Oméwienie zakazanych postanowien umowy w sprawie zamodwienia
publicznego.

e Omoéwienie zmian istotnych i niedopuszczalnych umowy.

* Omobwienie zmian dopuszczalnych umowy.

Zmiany ,,de minimis” umowy.

Waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy.

Przedstawienie przyktadowych wzorcowych zapiséw zmian umowy.

Kary umowne, sposoby ich naliczania, miarkowanie kar umownych.

o Raport z wykonanej umowy.

Temat 25. Zaliczki.

e Zasady udzielania zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia w
zamodwieniach klasycznych.

e Formy zabezpieczenia zaliczki.

o Zaliczki w przypadku wynagrodzenia w czesciach.

Temat 26. Jak prawidiowo sporzadzi¢ SWZ. Wyjasnianie i zmiany tresci SWZ.

e Jak prawidiowo sporzgdza¢ SWZ z zatgcznikami dla trybu podstawowego, z
uwzglednieniem specyfiki dostaw, ustug i rob6t budowlanych oraz podziatu
zamdwienia na czesci

o Jak prawidlowo sporzadza¢ SWZ 1z zafacznikami dla  przetargu
nieograniczonego, z uwzglednieniem specyfiki dostaw, ustug i robét
budowlanych oraz podziatu zamdwienia na czesci

e Zasady wyjasniania i zmiany tresci SWZ.

Temat 27. Badanie JEDZ.

» Omodwienia konstrukcji {tresci) JEDZ.
e Jak badac JEDZ.

¢ Poprawianie i uzupetnienie JEDZ.

e  Wyjasnianie JEDZ.

Temat 28. Specyfika zaméwien na roboty budowlane.

» Przygotowanie postepowania na roboty budowlane.

* Analiza dokumentacji projektowej i specyfikacji technicznej wykonania i
odbioru robét budowlanych

e Analiza programu funkcjonalno-uzytkowego.

¢ Specyfika podwykonawstwa w zamdwieniach na roboty budowlane.

¢ Dokumenty zaméwienia w zamdéwieniu na roboty budowlane udzielane
w trybie zaméwienia z wolnej reki.

e Badanie kosztoryséw ofertowych.

e Omowienie form wynagrodzenia ryczattowego, wynagrodzenia
kosztorysowego, wynagrodzenia mieszanego kosztorysowo-
ryczattowego.

¢ Odbiory robét budowlanych i dokumentacja odbiorowa.

e Racjonalno$¢ w zadaniu kosztorysu ofertowego w wynagrodzeniu
kosztorysowym i ryczattowym.

* Wynagrodzenie mieszane (kosztorysowo-ryczattowe) w zamdwieniach
na roboty budowlane.

Dzieni 7
- przyktady praktyczne 3 godziny




Dzien 8

1 dzien 9:00-16:00 teoria 4 godziny
szkoleniowy
Trener: Jézef Edmund Nowicki
7 ) Program:
godzin Temat 29. Zaméwienie z wolnej reki.
zegarowych e Przygotowanie postepowania.
e Ogtloszenie o zamiarze zawarcia umowy.
e Omdwienie przestanek wyboru trybu zaméwienia z wolnej reki (art. 214 ust.
1 pkt 1-9 ustawy Pzp)
o Specyfika oceny wykazania braku podstaw wykluczenia i spetniania
warunkoéw udziatu w postepowaniu.
¢ Podmiotowe $rodki dowodowe w zamdwieniu z wolnej reki.
e Przedmiotowe $rodki dowodowe w zamdéwieniu z wolnej reki.
o Zasady sktadania oswiadczen i dokumentéw w zaméwieniu z wolnej reki.
e Omobwienie tresci zaproszenia do negocjacji w procedurze krajowej i
unijne;j.
¢ Odstapienie od stosowania niektorych przepiséw ustawy Pzp.
o Specyfika zamdwienia z wolnej reki w zamodwieniach sektorowych i
zamoéwieniach w dziedzinach obronnosci i bezpieczeristwa.
Temat 30. Udzielanie zaméwien na ustugi spoteczne.
e Specyfika udzielania zamdwiet na ustugi spoteczne w procedurze
krajowej i unijnej - analiza poréwnawcza.
e Progi kwotowe w zamdwieniach na ustugi spoteczne.
o Tryby udzielania zamdéwien na ustugi spoteczne.
s Przygotowanie postepowania.
e Przeprowadzenie postepowania.
Temat 31. Klauzule spoteczne w zamodwieniach publicznych.
¢ Omowienie klauzul spotecznych i $rodowiskowych stosowanych w
procedurach udzielania zaméwien publicznych.
e Orzecznictwo dotyczace klauzul spotecznych.
Dzien 8
- przyktady praktyczne 3 godziny
Dzien 9
1 dzien 9:00 - 16:00 teoria 4 godziny
szkoleniowy
Trener: Piotr Wisniewski
7 Program:
godzin Temat 32. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.
zegarowych

e Zasady okreslania warunkow zabezpieczenia.

o Uzasadnienie dla Zzadania zabezpieczenia wysokosci wiekszej niz 5%, nie
wiekszej jednak niz 10% ceny catkowitej podanej w ofercie albo
maksymalnej wartosci nominalnej zobowigzania zamawiajgcego
wynikajgcego z umowy.

o Zabezpieczenie w przypadku, gdy okres realizacji zaméwienia jest diuzszy
niz rok.

e Zabezpieczenie, gdy okres, na jaki ma zosta¢ wniesione zabezpieczenie,
przekracza 5 lat.

e Zwrot lub czesciowy zwrot zabezpieczenia.

e Solidarna odpowiedzialnos¢ konsorcjantéw za wykonanie umowy i
whiesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.




Temat 33. Dokumentowanie postepowania. Udostepnianie protokotu

postepowania i zatacznikéw do protokotu.

» Sporzadzanie protokotu postepowania w trybie podstawowym.

* Sporzadzanie protokotu postepowania w przetargu nieograniczonym.

e Sporzadzanie protokotu postepowania w zaméwieniu z wolnej reki.

e Zasady przechowywania protokotu postepowania oraz zatgcznikéw do
protokotu

e Udostepnianie protokotu postepowania oraz zatacznikéw do protokotu.

¢ Przechowywanie protokotu postepowania.

e Zasady zwrotu planéw, projektéw, rysunkéw, modeli, prébek, wzoréw,
programdéw komputerowych oraz innych podobnych materiatéw.

Temat 34. Udzielanie zaméwien o wartosci mniejszej niz 130 000 ztotych.

e Przygotowanie postepowania i okreslanie warunkéw zamdwienia -
regulamin udzielania zamowien.

o Procedury udzielania.

¢ Opracowanie dokumentacji postepowania.

¢ Obowiagzki informacyjne.

Temat 35. Srodki ochrony prawne;j.

e Odwofanie i postepowanie odwotawcze.
e Zasady wnoszenia odwotania.

e Terminy na wniesienie odwotania.

e Treé¢ odwoftania.

e Przystgpienie.

e Sprzeciw.

e Skarga do sgdu zamdwien publicznych.

Dzieh 9
- przyktady praktyczne 3 godziny

1 dzien
szkoleniowy

7
godzin
zegarowych

9:00-16:00

Dzieri 10
teoria 4 godziny

Trener: J6zef Edmund Nowicki

Program:

Temat 36. Certyfikacja wykonawcow - ustawa.

e Zasady udzielania certyfikacji wykonawcéw zamdwieri publicznych, w tym
zakres i warunki jej udzielania.

e Certyfikacja potwierdzenia braku istnienia podstaw wykluczenia z
postepowania o udzielenie zamdwienia

o Certyfikacja potwierdzenia zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania
zamdwienia, stuzgcych do wykazania spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu

o  Wazno$¢ certyfikacji.

e Zawieszenie waznoéci certyfikacji.

o Certyfikacja wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia.

e Procedura certyfikacji.

e Baza Danych o Certyfikatach Wykonawcdw Zamdéwier Publicznych.

Temat 37. Certyfikacja wykonawcow - przepisy wykonawcze.

e Rozporzadzenie w sprawie okreslenia szczegétowych informaciji zawartych
w certyfikacie oraz wzoru certyfikatu.

e Rozporzadzenie w sprawie procedury certyfikacji wykonawcéw zamowien
publicznych, prowadzenia statego nadzoru nad waznoscig certyfikacji oraz




aktualizacji jej waznosci
e Rozporzadzenie w sprawie poziomow zdolnosci wykonawcy do wykonania
zamowienia na roboty budowlane

Dzienr 10
- przyktady praktyczne 3 godziny

Formy i metody pracy

Zajecia beda prowadzone w formie wyktadu z wykorzystaniem prezentacji oraz metoda
case study - analizy przypadku, rozwigzywania konkretnych probleméw.

Srodki i materiaty
dydaktyczne

Prezentacje tematow szkoleniowych, broszury dotyczgce omawianych zagadnieri, wyciagi
z omawianych ustaw, interpretacje przepiséw, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,
nagranie wideo kazdego dnia kursu do bezterminowego wykorzystania.

Wykaz literatury

1. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, Dz. U. 2019 poz. 2019

2. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Dz. U.
2005 Nr 14 poz. 114

3. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie wzoru planu
postepowan o udzielenie zamdwien.

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzgdzania i
przekazywania informacji oraz wymagarn technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkéw
komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursie, Dz.U. 2020

poz. 2452

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzadzania i
przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentdéw elektronicznych oraz srodkéw
komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursie, Dz.U. 2020

poz. 2452

6. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych
$rodkéw dowodowych oraz innych dokumentéw lub oswiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od
wykonawcy Dz.U. 2020 poz. 2415

7. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie ogfoszen
zamieszczanych w Biuletynie Zamoéwien Publicznych Dz.U. 2020 poz. 2439

8. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie postgpowania przy
rozpoznawaniu odwotan przez Krajowg Izbe Odwotawczg Dz.U. 2020 poz. 2453.
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